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Iverting Projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Projekto 1.3.6 papunkciu sitloma keisti Vidutinio darbo uzmokeséio skai¢iavimo tvarkos

aprasa (toliau — Tvarkos apraSas) ir jame, be kita ko, reglamentuoti kaip j vidutinio darbo

uzmokescio skai¢iavimg yra jtraukiamos vienkartinés piniginés iSmokos, mokamos uz atlikta darbg

(zr. Tvarkos apraso 3.5, 5.1, 5.10 ir kt. papunk¢ius). Miisy nuomone, sitilomas reglamentavimas yra
neiSbaigtas, fragmentiSkas, nesisteminis, galintis sukelti neaiSkumy ir taikymo problemy dél Siy
priezasciy:

- 18 vartojamos formuluotés ,,vienkartinés piniginés iSmokos, mokamos uz atliktq darbg‘
néra aiSku, kurios i§ Tvarkos apraso 1 punkto antrojoje pastraipoje iSvardintuose jstatymuose
nurodyty vienkartinio pobtudzio iSmoky gali buti priskirtos ,,mokamoms uz atliktq darbg®, nes
jstatymuose jos néra taip jvardintos (pvz., Diplomatinés tarnybos jstatyme nurodomos: piniginé
iSmoka uz asmeninj indélj jgyvendinant < ..> jstaigai nustatytus tikslus (68 str. 1 d. 2 p.);
vienkartiné piniginé ismoka ( 68 str.1 d. 4 p.); premijos uz labai gerq darbg ar atlikus vienkartines
uzduotis (96 str.1 d. 4 p.)); neaisku, ar §i formuluoté ,,vienkartinés piniginés ismokos, mokamos uz
atliktq darbg“ apima ir taikytina tik vienkartinéms iSmokoms, nurodytoms Tvarkos apraso 5.9
papunktyje, jei taip, tai néra aiSku, kodél, pvz., nejvardintos analogiskos savo esme piniginés
1Smokos, mokamos ir pagal Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 3 punkta (5i iSmoka
gali bliti mokama vieng arba du kartus per metus), taip pat vienkartinés piniginés iSmokos,
mokamos pagal Diplomatinés tarnybos jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 4 punkts, ir tt. Ar
nereikéty pateikti baigtinj saraSg — vienkartinio pobtidzio piniginiy iSmoky, kurios vadinamos
»vienkartinés piniginés ismokos, mokamos uz atliktq darbg®. Sitlome jvertinti Siuos aspektus ir
atitinkamai tikslinti Projekta;

- sistemiskai vertinat Tvarkos apraso 5.1 papunk¢io paskutinj sakinj ir 5.10 papunktj, misy
nuomone, 5.10 papunktis yra perteklinis;
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- Tvarkos aprase nevienodai vartojamos formuluotés: vienur — ,vienkartinés piniginés
iSmokos, mokamos uz atliktq darbg* (pvz., 3.5 papunktis), Kitur — ,, vienkartiné piniginé ismoka uz
atliktq darbg, mokama <...>“ (5.10 papunktis).

2. Projektu nauja redakcija déstomame Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprase (toliau -
Aprasas):

2.1. siekiant sistemisko reguliavimo ir atsizvelgiant j Darbo kodekso 72' straipsnio 2 dalies
nuostatas, reikia pildyti Apraso 10 punktg, jame nurodant arba konkre¢ius terminus - per
kiek laiko priimami sprendimai ir praneSama darbdaviui, arba duodant nuoroda j Darbo
kodekso 72! straipsnio 2 dalyje nustatytus terminus;

2.2. siekiant sistemiskumo ir teisinio aiskumo bei atsizvelgiant j Darbo kodekso 72" straipsnio 4
dalj, Apraso 9 punkto pirmajame sakinyje turéty biiti duodama nuoroda ne j bet kokj
Valstybinés darbo inspekcijos atlickamg patikrinima, o i patikrinima, kuris atlieckamas gavus

Apraso 6 punkte nurodytg darbdavio pranesima.

Dél susijusiy aspektuy:

Projekto 1.6 papunkciu sitiiloma keisti Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo

tvarkos apra$a (ir apraso pavadinime, ir tekste vartojama formuluoté ,,_sutrumpinto darbo laiko

normos®). Darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalyje, kuri yra minéto apraso priémimo teisinis

pagrindas, vartojama formuluoté ,,sutrumpintos darbo laiko normos* (,,4. Lietuvos Respublikos

Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir apmokéjimo tvarkq asmenims, kuriy darbo
pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir Siy darby, profesijy ir pareigybiy sqrasg,
ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus
rizikq nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virsija darbuotojy saugos ir sveikatos
teises akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma ).

Kitame Darbo kodekso straipsnyje - 48 straipsnio 3 dalyje — vartojama formuluoté

»sutrumpinto _darbo_laiko _normos® (,,3. Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darbg yra

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus sprendimas dé/ dalinio darbo
ismokos skyrimo. Darbdavio sprendime dé/ dalinio darbo nustatymo nurodoma sutrumpinto darbo
laiko normos dalis, nurodoma, kas trumpinama (darbo dieny per darbo savaite skaicius, darbo
valandy per dieng skaicius arba ir viena, ir kita), dalinio darbo pradzia ir trukmé, darbuotojai,
kuriems taikomas dalinis darbas ).

Atkreipiame démesj, kad keiciant Darbo kodeksa, turéty biiti inicijuojamas ir minéty

formuluociy suvienodinimas ir suderinimas tarpusavyje.
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